
ARCI Educazione Permanente
Corsi di Cultura
Febbraio - Marzo - Aprile 2026 

presso Arci Treviso, via Bolzano 3; tel 0422 410590, mail: treviso@arci.it; da lunedì a venerdì, ore 9.00-12.30 e
15.00-19.00. 

Paghe e contributi
8 incontri / 18 ore
Antonio D'isà

Il corso, tenuto da un consulente del lavoro, fornisce una conoscenza base della normativa del lavoro, focalizzando l'attenzione sulla lettura del
cedolino paga. Gli incontri teorico-pratici prevedono esercitazioni specifiche sugli argomenti trattati.

1 La contrattazione collettiva e individuale. Le fonti del diritto del lavoro. Contrattazione collettiva. Diritti e doveri: malattia, infortunio, riposi etc.
2 I rapporti di lavoro. Il contratto di lavoro subordinato: elementi essenziali del contratto. Collaborazioni coordinate e continuative. Tirocini formativi

e di orientamento.
3 Rapporti di lavoro subordinato atipici. Apprendistato. Lavoro a chiamata. Lavoro a termine. Part time. Smart working.
4 Le retribuzioni. Le forme di retribuzione. Welfare aziendale e retribuzione in natura. Elementi base della retribuzione. Elementi accessori della

retribuzione. La tredicesima, la quattordicesima. L.U.L. cenni.
5 Gli imponibili, i contributi e le imposte. Iscrizione dei datori di lavoro all'Inps. Inquadramento previdenziale. Cassetto previdenziale. Imponibile

contributivo e contribuzione previdenziale. Minimali e massimali contributivi. Agevolazioni contributive.
6 Imposte. Reddito imponibile e calcolo d'imposta. Tassazione ordinaria, detassazione e tassazione separata. Addizionali all'IRPEF. Conguagli.

T.I.R. Assistenza fiscale.
7 Sviluppo cedolino paga. Calcolo dal lordo al netto. Conteggio costo aziendale. 
8 Cessazione rapporto di lavoro. Dimissioni volontarie e per giusta causa. Contestazioni e provvedimenti disciplinari. Licenziamento ad nutum,

per giusta causa e per giustificato motivo.

Inizio: martedì 24 febbraio.
Frequenza: il martedì, ore 20.00-22.15, una volta alla settimana.

Costo: € 120 comprensivo di tessera Arci 2026 (ridotto € 115).


